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A DR LING escolheu voluntariamente estar em conformidade com os requisitos |
do padrdo da norma SA8000 e busca comprometimento por parte dos
colaboradores para obtencdo da melhoria continua para obter os resultados e
envolvimento com as partes interessadas atuando de forma:

v Assegurar o atendimento aos requisitos da Norma SA8000, bem
como os requisitos legais nacionais, as outras leis aplicaveis, os requisitos
aos quais a empresa subscreva e respeitar os instrumentos internacionais

relacionados a responsabilidade social.
v N3o praticar ou apoiar o trabalho infantil e o trabalho forcado.

v Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, seguro, com

infraestrutura adequada.

v Permitir a liberdade de associagdo sindical de seus colaboradores,
sem interferéncias.

v N3o praticar a discriminagdo de nenhuma forma em suas relagdes -
de trabalho e em nenhum de seus processos, desde a contratagdo até o
desligamento de colaboradores.

v Aplicar as préticas disciplinares unicamente conforme previsto
em legislagdo, ndo sendo permitido nenhuma agdo abusiva ou
inadequada.

v Promover a gestdo do hordrio de trabalho e sua politica de

remuneracdo, de forma a atender aos requisitos de saldrio digno.

A DELRio implementa um sistema de gestdo eficaz, de forma que estes requisitos
sejam atendidos e pratica a melhoria continua em seus processos.
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